Es wird gespart,
aber anders als
vorgeschlagen

Stadteregionstag beschlie3t mit grof3er Mehrheit die
iiberarbeitete Fassung des Strukturkonzeptes.
Politik erteilt der Verwaltung zahlreiche Priifauftrage.

VON JUTTA GEESE UND
MICHAEL GROBUSCH

Stddteregion. ,Wir nehmen Sie
beim Wort“, betonte Marion
Timm, dabei war zu diesem Zeit-
punkt im Stddteregionstag noch
gar nichts gesagt worden. Kurz vor
der Sitzung tiberreichte die Spre-
cherin der Arbeitsgemeinschaft
der Verbdnde der freien Wohl-
fahrtspflege gestern den Fraktions-
vorsitzenden sowie Stadteregions-
rat Helmut Etschenberg knapp
4000 Unterschriften. Mit ihnen
sollte noch einmal die Forderung
untermauert werden, dass es im
Zuge der stidteregionalen Haus-
haltskonsolidierung und der Dis-
kussion um strukturelle Verdnde-
rungen bei der Wahrnehmung von
Aufgaben keine Kirzungen im So-
zialbereich geben darf.

Das hatten die Fraktionen von
CDU, SPD, Griinen und FDP im
Grundsatz bereits Anfang Oktober
im Stddteregionsausschuss zugesi-
chert, wofiir sich Timm gestern
ausdriicklich bedankte. Mit Blick
auf die angekiindigten Verhand-
lungen tiber Leistungsvereinba-
rungen erklarte sie: ,,Wir blicken
hoffnungsfroh und gespannt auf
das nichste Jahr.“

Die Bedeutung der Verbande fiir

die soziale Stddteregion betonten
die Fraktionsspitzen nicht nur in
dem kurzen Gesprich mit deren
Vertretern vor der Sitzung, son-
dern auch in den anschlieffenden
Erklarungen zum Strukturkonzept
des Stadteregionsrates. Dieses wird
es in der urspriinglich vorgelegten
Form nicht geben.

Mit den Stimmen von CDU,
SPD, Griinen und FDP wurde statt-
dessen der zwischen ihnen ausge-
handelte Kompromiss - verbun-
den mit zahlreichen Anderungen
und Priiffungsauftragen - verab-
schiedet. Nach Aussage von SPD-
Fraktionschef Martin Peters bein-
haltet er ein nur um 300 000 Euro
geringeres Sparpotenczial als das Et-
schenberg-Papier, in dem sich die
Einsparungen auf 47,5 Millionen
Euro summiert hatten.

»,Einnahmen erhéhen"

Die Linken, die sich friithzeitig aus
den interfraktionellen Verhand-
lungen verabschiedet hatten, blie-
ben derweil bei ihrer schon im
Stadteregionsausschuss dokumen-
tierten Ablehnung. ,,Um die kom-
munale Handlungsfihigkeit erhal-
ten zu kénnen, miissen wir nicht
Einsparungen vornehmen, son-
dern die Einnahmen deutlich er-
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Die Fraktionsvorsitzenden und Stadteregionsrat Helmut Etschenberg erhielten gestern von Vertreter der Wohl-

fahrtsverbande fast 4000 Unterschriften gegen Kiirzungen im Sozialbereich.

hohen“, erklarte Uwe Lohr. Dazu
miisse Druck auf Land und Bund
gemacht und diese dazu verpflich-
tet werden, fiir Aufgaben, die sie
den Kommunen zuweisen, auch fi-
nanziell aufzukommen.

Dass es einen ersatzlosen Weg-
fall der Globalzuschiisse an die So-
zialverbande nicht geben soll,
wurde von den Linken derweil zur
Kenntnis genommen. Stattdessen
hat die Verwaltung nun den Auf-
trag, eine ,integrierte Sozialpla-
nung“ vorzunehmen, auf deren
Basis die Mittel in Zukunft zweck-
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Mit der Verabschiedung des - ver-
dnderten — Strukturkonzeptes sind

zahlreiche Beschliisse und Arbeits-

auftrage verbunden.

Eine Reduzierung der Zahl der Be-
rufskollegs (derzeit neun) soll ge-
prift werden.

Fiir alle Schulen soll eine gemein-
same Abstimmungsplattform ge-
schaffen werden. Die Ubertragung
von Forderschulen an den Land-

schaftsverband wird gepriift.

Die Erhebung von Gebiihren fiir die
Sporthallennutzung wird gepriift.
Gleiches gilt fiir Schulparkplatze.

Fliir das Parken am StrafRenver-
kehrsamt sollen ab 1. Januar 2016
Gebiihren fallig werden.

Mit der Stadt Aachen wird tiber
eine gemeinsame Wirtschaftsforde-
rung (durch die Agit) verhandelt.

Wichtige Beschliisse und Arbeitsauftrage zum Strukturkonzept

Beide Frauenhduser in der Stadtere-
gion werden weiter bezuschusst.

Die Zusammenlegung von Ge-
schaftsstellen des Jobcenters im
Nordkreis (derzeit vier) wird gepriift.

Der Stadteregionstag wird nicht
verkleinert.

Die Auszahlung von Sportférder-
mitteln durch den Regiosportbund
wird geprift.

gebunden gewihrt werden sollen.
So konnten Marion Timm und
ihre Mitstreiterinnen einigerma-
Ren zufrieden nach Hause gehen,
auch wenn die Sprecherin gegen-
iiber unserer Zeitung noch einmal
darauf verwies, ,dass sich erst
noch zeigen muss, welche Auswir-
kungen sich aus der integrierten
Sozialplanung ergeben und ob es
zukiinftig tatsdchlich zu keinen
Einschrankungen und Kiirzungen
kommen wird“.

Alles andere als zufrieden war
hingegen Personalratsvorsitzender
Frank Schalge. Denn seine wo-
chenlangen Bemiihungen, das
Personalbewirtschaftungskonzept
zu modifizieren und die Sparvor-
gaben fiir die Beschaftigten damit
zu reduzieren, waren letztlich ver-
geblich. Es bleibt dabei, dass die
Belegschaft bis 2020 einen Spar-
beitrag von rund 10,5 Millionen
Euro leisten muss. Lediglich auf
die stufenweise Abschaffung der
leistungsorientierten Bezahlung
fiir Beamte (LOB) soll auf Vor-
schlag von Etschenberg verzichtet
werden. ,,Bis auf weiteres“, wie der
Stadteregionsrat meinte. ,Viele
Kollegen leisten bei der Aufnahme
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und Betreuung von Fliichtlingen
seit Wochen und Monaten Aufler-
gewoOhnliches. Auf die leistungs-
orientierte Bezahlung zu verzich-
ten, ware deshalb zum jetzigen
Zeitpunkt vollig falsch.“

Dass die rund 1950 Mitarbeiter
der Stadteregion aber dennoch ei-
nen Beitrag zur Haushaltskonsoli-
dierung leisten miissten, dariiber
waren sich CDU, SPD, Griine und
FDP einig. ,,Dabei geht esnicht um
eine weitere Arbeitsverdichtung,
sondern um Effizienzsteigerun-
gen“, reagierte Werner Krickel
(Griine) auf die von Schalge gedu-
Berte Befiirchtung, dass sich eine
weitere Belastung nicht nur nega-
tiv auf die Qualitat der Arbeit, son-
dern auch auf die Gesundheit der
Kollegen auswirken werde.

Groflen Wert legten Sprecher
der vier beteiligten Fraktionen und
auch Etschenberg auf die Feststel-
lung, dass es keine betriebsbeding-
ten Kindigungen geben werde.
Diese Zusage konne gar nicht hoch
genug eingeschitzt werden, unter-
strich Klaus Dieter Wolf (CDU).
,200 000 Arbeitnehmer in dieser
Region haben eine solche Sicher-
heit wahrscheinlich nicht.“



